2023年商学院工会工作总结

 转眼间，一学期又已经过去。过去的一年中，商学院工会在上级工会的正确指导下，在学院行政的直接领导下，在全院各系办公室及全体会员的大力支持下，不断加强自身管理体系的建设，主动配合学院工作，围绕学院工作中心，服务大局。积极参与和支持学校疫情防控工作，维护职工的合法权益，大力推进学校民主建设、教师队伍建设和工会小家自身建设，努力为教职工办实事，办好事，解难事。调动、发挥职工的积极性和创造性。根据学期初所定的计划，已顺利地完成了工作。
1、 重民主管理，兴和谐小家
1、 分工会参与学院管理，参与学院内部评优评奖，以及激励增资、绩效奖金分配，职工福利发放等；
2、 坚持公开推选教职工代表参加教代会，召开教代会代表小组会议，充分听取代表广大一线教职工的心声，竭力协调解决大家关心的热点问题，让教职工参政议政，充分行使自己的合法权利；
3、 6月5日组织召开了商学院第一届教代会第五次会议，会议审议通过了商学院《商学院 2023 年激励增资方案》。
2、 落实“关爱”二字，为教职工办好事办实事
1、 坚持走访慰问教职工，这一年我院教职工生育慰问2名，家庭困难慰问4名，大病慰问2名。
2、 配合学校做好对工作成绩突出的教职工进行表彰，刘晓辉、杨敏被推选为学校“三八红旗手”；旅游管理系、商学院办公室被推选为学校“三八红旗集体”。关心慰问参加义务献血教师，刘涛老师参与了本年度的义务献血，刚刚加入商学院的大家庭就踊跃献血，值得大家学习。
3、 商学院成立了“回娘家”妈咪小屋。近三年内商学院有10余名教师怀孕生子，随着教工队伍的年轻化，妈咪小屋的作用越来越大。
3、 组织教职工参与文体竞赛活动，关注教职工身心健康
为响应上海市总工会号召，组织“看上海、品上海、爱上海”主题系列活动。为了打造积极向上、团结协作的教师队伍，营造温馨、和谐、包容的教育氛围，进一步增强教师团队的凝聚力，10月12日下午，我院开展了教师参观天文馆暨星空之境海绵公园团建活动，全体教师积极参加。
为进一步加强我院教师队伍建设，全面提升教师队伍的师德师风和专业水平，引导广大教师“学高为师，身正为范，以德立教，以德立身”。12月14日，经学院工会小组研究并报学院党政联席会同意后在全院举行师德师风主题团建活动。商学院全体教职工以饱满的精神热情悉数参加。
以工会活动为载体，开展各类精彩丰富的主题活动，让教职工更多地相互了解，感受学院大家庭的活力与魅力。让教职工获得感、幸福感、安全感更加充实、更有保障、更可持续。
4、 做好群众性思想政治工作，提高教职工整体素质。
工会是党领导下的教职工群众组织，是党联系群众的纽带和桥梁。商学院工会工作始终围绕学校的中心工作，主动配合院领导，充分发挥自身优势和特点，采取多种形式，开展群众性的自我教育活动，把做好教职工思想政治工作摆在重要位置。经常组织各类政治业务学习，对推进学校民主管理、提高教育教学质量起到了主动作用。
5、 存在问题及今后改进办法
在过去的一年里，在学校工会的正确领导下，在全体会员的共同努力下，商学院分工会取得了一些小小的成绩，但我们还深深认识到我们的工作还存在许多差距与不足，这些都需要在今后的工作中不断完善，不断改进。希望今后我们工会能为教职工组织更多有意义的活动，让老师们对比赛有兴趣，有竞争意识，在竞争中展现自己风采，提升自己的业务能力。
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