机关二工会工作总结
2023学年
机关二工会在学校党委和校工会的正确领导下，在机关总支正确指导下、在各职能处室部门的关心和支持下，紧紧围绕学校发展总目标和中心工作，按照学校要求组织各项活动、推进民主管理、关心教职工的工作与生活；团结和动员教职工为学校的发展做贡献。积极发挥工会组织作用，不断提高工作质量和水平，较好地完成了工会的工作。简要总结如下：
1、 本工会人员情况：
       本年度工会人员在册会员74人，由14个行政职能部门组成，较去年同期相比人员流动较大：其中新进人员8位，离退休校内转岗6位，人员结构越来越年轻化。这一年来机关二工会注入了年轻活力的同时，壮大了工作队伍提升了服务水平，在各自工作岗位上创先争优发挥着强有力的作用。 
二、本年度工会工作
1、依托党委领导，协调处室力量，不断提升服务能力和水平
[bookmark: _GoBack]本工会由三位委员组成，工会班子人心齐，相互关爱，成员分工明确，团结合作，强有力地推进了机关二工会各项工作的有序开展。在响应学校党委、校工会和机关总支的号召同时，以各职能处室部门为依托，充分发挥工会“参与、教育、维护、服务”的职能，认真贯彻党的政策，不断加强学习武装头脑，围绕学校中心目标，以学习促工作，传递正能量、并取得了显著效果。
2、凝心聚力，做好桥梁和纽带工作
加强与教职工的沟通联系，做好线上线下各项政策宣传和解析，信息收集和调研工作及时传达社会、学校规定和要求，了解教职工疾苦，及时答疑解惑，做好帮困服务，细心做好新进教职工会员注册、新华保险、心理讲座、城投房屋租赁、限价房等活动，无论是受众面广，还是精准对接，都要热心服务照顾到每位教职工,做到上传下达，发挥桥梁纽带作用。
3、参与民主管理、创先推优。
组织本工会会员围绕学校各项主题活动、工会工作等学校中心工作，教职工关心的重大事项，开展各种讨论和调研，并积极进言献策，在促进学校的民主决策工作方面发挥作用。组织教代表们参与教代会工代会会议，审议通过增资方案等，积极推进教代表们提交有质量的提案。推荐会员积极参加各项评优表彰等系列活动。
4、关心每位教职工生活，温暖工程“五必访”。
工会始终把会员的冷暖放在心上，遇有教职工生日，教职工产假、婚丧、重病、意外等情况，工会都第一时间组织人员前去慰问，送上关爱；本年度2位奶爸，为1位新手妈妈送上生育慰问品，走访2位生大病、住院教职工、为因意外导致家庭经济困难教职工申领爱心基金等。
5、做教职工的贴心人，提高教师的获得感
除了重大节日慰问、同时不忘做好其他各类群体关爱工作，持续关注女教授和青年教师成长，为青年教职工联谊活动牵线搭桥；关爱”建桥宝贝六一儿童节”活动；积极组织重阳节老同志返校活动；各类节日慰问、物资用品、年货品发放等。把学校的关爱关心送到每个教职工的心坎上。
6、认真做好教职工体检、医保报销工作。
学校对教职工健康体检每年都增加投入，会员们越来越重视健康体检，本年度体检除个别人未及时，其余教师均参与了学校组织的体检，我校体检项目历来都深受教职工好评，性价比很高所以今年又有5位教职工家属参与了体检，贴心服务做到了全覆盖。另外每季度的新华保险报销理赔工作也需要耐心解答，积极提醒做好报销前置的服务工作。部分疗休养线路也如期圆满出行。
7、爱心奉献，助困传承。做好教职工困难补助申报和服务工作，
组织教职工积极响应参与教职工献血、奉献爱心，传递正能量，践行雷锋精神；4位教工参与捐献活动，贡献微薄力量。“爱心一日捐”活动，本工会全体人员踊跃参与74位教职工全员参与，共募集善款17600元，诠释校训感恩、回报、爱心、责任精神。
8、丰富教职工业余生活，注重会员全面健康发展 。
积极动员本部门工会参与各项丰富多彩的活动，参加2023年迎新跑活动，参加校运动会、羽毛球、乒乓球比赛，习近平用典大赛、“爱上海，看上海，品上海”一日游活动，健康讲座活动等、教工在展示风采同时，身心健康全面发展。
二、下一步工作打算
继续发挥好工会的桥梁纽带作用，努力维护教职工合法权益，进一步增强和促进工会建设。真挚的关怀为广大教职工解除后顾之忧，使大家得以全身心地投入到工作中，把学校事当作自己事，积极地以主人翁的精神投入到学校管理和建设中，为学校发展作贡献。
这一年来在校工会、各位领导和各位同仁们的大力支持下顺利而圆满的完成了本年度的各项任务，也希望大家能一如既往的理解和多支持。
作为工会人，我们时刻与教职工同频共振，继续做好贴心暖心的服务。
                                                
  二零二三年十二月二十六日
