附件
春季学期“沉浸式课堂”专项计划
及示范班级评选工作方案

加强学风建设是提高教育教学质量的关键之举，是大学生成长成才的重要保障，是树立个体乃至集体终生学习观念的基础。高校优良学风的建设需要学生、学生工作者和教师等所有育人主体共同努力。全面提高学生的学习积极性，学生个体需充分发挥自身的能动作用，学生管理者对学生的管理和引导主要在课下，授课教师在课堂上是学生的学之榜样、效之典范。根据当前我校学风建设和课堂教学的实际情况，围绕学生“三礼十无”规范，聚焦“产教融合型大学建设战略定位”发展目标，推动课堂教学与产教融合要求深度衔接，决定在全校开展“沉浸式课堂”专项计划。“沉浸式课堂”专项计划所要求的规范面向全校所有班级和育人主体，在此基础上培育建设“示范班级”。
一、各类育人主体工作要求
（一）学生工作者层面
1.定期召开班级学风建设主题班会，阶段性点评课堂表现，明确课堂规范要求，引导和管理学生模范遵守课堂规范，做好相关思想政治教育和日常管理。
2.倡导学生提前10分钟到课堂，座位从第一排开始就座，依次往后，前三排不得空位，清点人数进行考勤，由考勤班长做好考勤表和班级日志的考勤记录，下课后由授课老师确认签字。
3.如有学生违反“三礼十无”中要求的课堂规范，课后请协助授课教师及时处置，情形严重违反校纪校规者，严肃处理。
4.下课铃响，提醒学生带离座位周边垃圾，随手关闭电灯、空调等。
5.不在学生上课期间发通知或打电话要求学生离开课堂，不做其他影响学生课堂学习的要求，极特殊情况除外。
6.根据班级排课情况，课前查课、督促学生出勤情况，掌握缺勤、事病假学生去向；定期与授课老师进行沟通，共同解决有违课堂规范的现象。
7.针对课堂规范中需重点关注的班级情况，如课堂抬头率、手机入袋问题、打瞌睡和玩手机等违反课堂规范的行为，做重点督促，并定期组织做好改善应对措施，创新工作方法，提升学生课堂学习实效。
（二）授课教师层面
以教风引领促建学风，要求授课教师：
1.提前5-10分钟到课堂，在开课3分钟之前做好上课准备工作，在上课前做好班级考勤工作，引导学生前排就坐，桌面不摆课堂无关的物品，提醒学生注意课堂学习纪律。
2.课前要求并提醒同学手机或其他电子设备调至静音，或关机后统一放置在教室的手机袋里，并明确课堂纪律。针对课堂有使用手机或其他电子设备需求的课程，请授课教师做出相应指示。
3.除教学环节涉及电脑软件演示操作之外及特殊情况之外，须站姿授课。
4.上课期间不接听电话、回复手机信息。
5.积极运用多元互动类教学方法，高频且高质量地开展追问环节，引导学生深入探究问题本质，每节课至少进行3次追问，真正提升课堂互动质量与教学效果。学生课堂抬头率及对本门课程的学习兴趣明显向好，学生参与课堂教与学活动的积极性逐步提高。
6.课后主动了解学生的学习感受和课堂体验，解答学生疑难问题。
7.遵守学校控烟要求，不在校园内非抽烟点抽烟，严禁在教学楼等公共场所抽烟，严禁在校园抽游烟。
8.如有学生违反“三礼十无”中要求的课堂规范的，请授课教师及时予以提醒，并记录于班级日志。
（三）学生层面
以学风促班风，明校风，要求在校学生：
1.全体同学提前10分钟到课堂，准备好学习用品（教材、笔记本、文具），座位从第一排开始就座，依次往后，前三排不得空位，由各班级考勤班长清点人数进行考勤，考勤班长做好考勤表和班级日志的考勤记录，下课后由授课老师确认签字。
2.校园内遇到老师、长者或同学，主动相互问好，行问候礼。
3.书包、点心饮料瓶、手机或其他电子设备以及与课堂无关的杂物不放课桌上，无人坐的课桌不摆放任何物品。上课前，手机或其他电子设备调成静音或关机，统一放置在教室后面手机袋里或者授课老师指定的地点；针对授课教师明确表示需使用手机或其他电子设备的课程，遵照授课教师课堂管理要求执行。
4.教学过程中，学生坐姿端正，不趴在桌子上，不靠在墙上或别人身上；不做与课堂教学无关的动作；不随意进出教室。
5.下课铃响，由各班级班长指定劳动委员或者生活委员提醒并监督同学们将自己座位周边垃圾带离，并随手关闭教室电风扇、电灯和空调等电器，节约用电、安全用电。
6.严格遵守考场纪律，不夹带，不抄袭他人，不交头接耳，尊重监考老师，诚信考试。
7.积极参与教师课堂互动，认真思考，注意力集中，课堂抬头率提升。
二、领导小组
组  长：张  巍、刘立华
副组长：陈年生、曾宪文、方梦瑶
三、工作进程和安排
（一）宣传和建设阶段（2026年4月至学期末）
1.全体在校学生：由各班级辅导员主持开展班会课的形式进行，要求宣传告知到每一位同学，按照沉浸式课堂专项计划之师生课堂规范实施方案进行。
2.全体教职员工：由二级学院领导班子布置并落实相关工作，由学院办公室以邮件形式告知到全院所有专兼职教师，确保全体教师严格按照本方案扎实推进各项工作任务。
3.各二级学院请参照本学期的名额分配表，推荐申报“沉浸式课堂”示范班级，申报数量不得超过分配名额。

	序号
	学院
	申报班级数量

	1
	商学院
	12

	2
	机电学院
	5

	3
	新闻传播学院
	9

	4
	信息技术学院
	7

	5
	外语与国际教育学院
	14

	6
	艺术设计学院
	8

	7
	珠宝学院
	4

	8
	职业技术学院
	6

	9
	教育学院
	4

	10
	健康管理学院
	5

	合计
	74



示范班级的总评由3个督查组分别评分构成，督查组分别就示范班班风学风教育管理和课堂规范等进行检查评分，对于建设方案明晰、科学出实效的班级予以公开表彰。《“沉浸式课堂”示范班级申报汇总表》（附件1）和《“沉浸式课堂”示范班级申报表》（附件2）请于2026年5月4日前，以学院为单位,发送至邮箱24281@gench.edu.cn。
（二）全面实施和检查阶段（2026年5月）
第一队学院自查，由二级学院自行组建自查队伍，以督导为主，主抓学院内部师生课堂规范的执行情况与班级产教融合课程、实践教学课程的教学质量与实施效果，开展全面自查工作，向教学院长做反馈意见，并反馈给学院各班级辅导员学生课堂行为整改意见，及时填写《师生课堂规范督查表》（附件3），学院自查组评共计40分，占比40%，其中包含师生课堂规范和质量的执行情况占比20%、听课期间申报产教融合或专业实践课听课课程的师生课堂规范占比20%。
第二队学院互查，由二级学院副书记带队，指定一名负责教师，组建专项检查队伍。由学生处制定《互查分配表》，组织各学院开展交叉互查工作，主抓不同学院间在师生课堂规范的落实情况，反馈给学院各班级辅导员学生课堂行为整改意见；同时检查第一课堂之外营造良好学习氛围和打造“沉浸式课堂”所要求的建设规范执行情况，对示范班级在“四个一”方面的具体建设措施进行检查，及时填写《师生第一、二课堂建设规范督查表》（附件4），学院互评共计40分，占比40%，其中包含学院师生课堂规范的执行情况占比30%、在“四个一”方面的具体建设措施实施情况占比10%；。
第三队校级综合评估，由学生处组建专项检查队伍，主抓学院《2026年度春季学期“沉浸式课堂”示范班级评选材料汇编》内容，根据材料内容的规范性、真实性、丰富性等方面综合评估，共计20分，占比20%。
请各二级学院负责教师于2026年6月5日前，填写《“沉浸式课堂”示范班检查评分汇总表》（附件5），以二级学院为单位,发送至邮箱24281@gench.edu.cn；纸质档请加盖部门或学院公章后，与《2026年度春季学期“沉浸式课堂”示范班级评选材料汇编》一同报送至学生事务中心226贾夏婷老师处。
各二级学院在创建过程中树立的优秀典型可以投稿至“建桥学工在线”微信公众号，要求图文并茂，以学风建设为主题营造良好学风，稿件一旦采用将通过“学工在线”或学校部门官网发布，相关内容作为总结阶段的参考依据之一。
（三）总结阶段（2026年6月）
经综合评定与公示，对评选产生的示范班级予以认定，并优先推荐参评“先进班集体”。后期召开校、院总结大会，对在活动中涌现出的示范班级进行表彰。
全体师生要端正态度，积极参与，学以固本，升华思想境界；学以立德，纯洁品行操守；学以慎行，弘扬清风正气，自觉强化监督管理、树立优良学风。

附件：1.“沉浸式课堂”示范班级申报汇总表
2.“沉浸式课堂”示范班级申报表
3.师生课堂规范督查表（学院自评组）
4. 师生第一、二课堂建设规范督查表（学院互评）
5.“沉浸式课堂”示范班级检查评分汇总表
6.“沉浸式课堂”示范班级评分细则
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“沉浸式课堂”示范班级申报汇总表

学院/部门（公章）：                                         学院联络人：               

	
序号
	学院
	行政班级
（完整填写）
	班级人数
	班长姓名及联系电话
	辅导员
	申报产教融合/专业实践课听课课程
	任课教师

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	








注意：各学院申报“沉浸式课堂”示范班级的班级辅导员，将自动纳入学院互查队伍，参与学院互查工作。
附件2 
“沉浸式课堂”示范班级申报表
	学  院
	
	年级专业
	
	班级名称
	

	辅导员
	
	班级人数
	
	班长及电话
	

	一、建设目标（不超过100字）

	




	二、具体措施（围绕相关要求，示范班级在落实“四个一”方面拟采取的具体的建设措施等。不超过600字）

	1.“一”次学风建设主题班会
（了解学风/班风现状，开展学情分析。可形成专题调研分析报告。）

2.“一”次学生座谈会
（重点探讨学生在自主学习能力提升、学业目标规划方面的现状与困惑，结合学生学习体验了解学院在学业指导、目标引导工作中的服务效果。）

3.“一”次专业导师进教室
（掌握科学、恰当的学习方法。本括号内容填写时请删除）

4.“一”次诚信教育主题班会
（备战期末，检验学习成效。本括号内容填写时请删除）

	三、班规与拟达成的成效（不超过300字）

	

	四、学院审核意见

	




年  月  日





附件3 
师生课堂规范督查表
（学院自评）

	班级：
	日期：
	地点:
	检查人员：

	序号
	师生课堂规范建设
	分值
	打分
	总分

	1
	师生提前进入教室，学生前排就坐，准备好学习用品（教材、笔记本、文具），教师上课携带五件套（教材、教案、大纲、进度表、点名册）等
	4
	
	

	2
	教师维护好课堂秩序，按要求使用手机或手机入袋，提醒学生不要玩手机、打瞌睡、随意讲话、交头接耳或做与课程学习无关的事情
	4
	
	

	3
	教学过程中，营造良好的教学环境，书包、点心饮料瓶、手机或其他电子设备以及与课堂无关的杂物不放课桌上，无人坐的课桌不摆放任何物品
	4
	
	

	4
	督促班委执行上课考勤制度，到课率大于95%，未到课人员有请假手续，加强课堂纪律的管理，对迟到、早退、旷课、随意进出课堂和不遵守课堂纪律的学生及时进行管理教育
	4
	
	

	5
	运用多元互动类教学方法，高频且高质量地开展追问环节，引导学生深入探究问题本质，每节课至少进行3次追问
	4
	
	

	6
	根据产教融合课程或专业实践课程的相关要求进行评分
	20
	
	



注：评分细则详见附件6，总分满分为40分。课堂规范参考《教师教学工作规范评分细则》SJQU-WI-JW-307（A1）。
附件4 
师生第一、二课堂建设规范督查表
（学院互评）
	班级：
	日期：
	地点:
	检查人员：



	序号
	师生课堂规范建设
	分值
	打分
	总分

	1
	师生提前进入教室，学生前排就坐，准备好学习用品（教材、笔记本、文具），教师上课携带五件套（教材、教案、大纲、进度表、点名册）等
	6
	
	

	2
	教师维护好课堂秩序，按要求使用手机或手机入袋；提醒学生不要玩手机、打瞌睡、随意讲话、交头接耳或做与课程学习无关的事情
	6
	
	

	3
	督促班委执行上课考勤制度，到课率大于95%，未到课人员有请假手续；加强课堂纪律的管理，对迟到、早退、旷课、随意进出课堂和不遵守课堂纪律的学生及时进行管理教育
	6
	
	

	4
	教学过程中，学生坐姿端正，不趴在桌子上，不靠在墙上或别人身上,不做与课堂教学无关的动作
	6
	
	

	5
	营造良好的教学环境，书包、点心饮料瓶、手机或其他电子设备以及与课堂无关的杂物不放课桌上，无人坐的课桌不摆放任何物品
	6
	
	

	序号
	第二课堂建设规范
	分值
	打分
	总分

	1
	“一”次学风建设主题班会
	2.5
	
	

	2
	“一”次学生座谈会
	2.5
	
	

	3
	“一”次专业导师进教室
	2.5
	
	

	4
	“一”次诚信教育主题班会
	2.5
	
	


注：评分细则详见附件6，总分满分为40分（含第二课堂建设规范10分），正反面打印。
附件5 
“沉浸式课堂”示范班级检查评分汇总表
学院/部门（公章）：                                            填表人：
	序号
	学院
	行政班级
（完整填写）
	班级
人数
	辅导员
	师生课堂规范实施情况及申报产教融合/专业实践课听课课程实施情况打分
（学院自评 40分）
	师生课堂规范、第二课堂建设规范
实施情况打分
（学院互评 40分）
	合计

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	




注：评分细则详见附件5。学院自评组填写师生课堂规范实施情况及申报产教融合/专业实践课听课课程实施情况40分，学院互评填写师生课堂规范、第二课堂建设规范实施情况共40分，分别占总分40%、学生处填写汇编材料评分20分，占比20%。请各督查组于2026年6月5日前，以督查组为单位,将评分汇总并发送至邮箱24281@gench.edu.cn；纸质档请盖部门或学院公章后，报送至学生事务中心226贾夏婷老师处。
附件6
“沉浸式课堂”示范班级评分细则
一、课堂规范检查
每队的检查人员依据课堂规范督查表完成检查工作后，针对所检查的班级进行综合评分。
检查时间：第8-13周，每个班级每周至少检查1次，打分1次。
根据SJQU-WI-JW-307（A1）《教师教学工作规范评分细则》设置以下规则：
1. 师生提前进入教室，学生前排就坐；
2. 学生准备好学习用品（教材、笔记本、文具），教师上课携带五件套（教材、教案、大纲、进度表、点名册）等；
3. 督促班委执行上课考勤制度，到课率大于95%，未到课人员有请假手续；
4. 加强课堂纪律的管理，对迟到、早退、旷课、随意进出课堂和不遵守课堂纪律的学生及时进行管理教育；
5. 提醒学生不要玩手机、打瞌睡、随意讲话、交头接耳或做与课程学习无关的事情；
6. 营造良好的教学环境，书包、点心饮料瓶、手机或其他电子设备以及与课堂无关的杂物不放课桌上，无人坐的课桌不摆放任何物品；
7. 运用多元互动类教学方法，高频且高质量地开展追问环节，引导学生深入探究问题本质，每节课至少进行3次追问；
8. 根据产教融合课程或专业实践课程的相关要求进行评分。
2、 师生第二课堂建设规范检查：
每队的检查人员依据第二课堂建设规范督查表完成检查工作后，针对所检查的班级进行综合评分。
检查时间：第8-13周，每个班级应邀请学院互查人员参加会议。
1.根据示范班级申报情况，进行“四个一”班级活动开展，形成相应报告或会议记录，共计10分。
“一”次学风建设主题班会：了解学风（班风）现状，开展学情分析。可形成专题调研分析报告。
“一”次学生座谈会：重点探讨学生在自主学习能力提升、学业目标规划方面的现状与困惑，结合学生学习体验了解学院在学业指导、目标引导工作中的服务效果。
“一”次专业导师进教室：掌握科学、恰当的学习方法。发布一则图文并茂的新闻稿。
“一”次诚信教育主题班会：备战期末，检验学习成效。可形成班会会议记录。
2.各二级学院师生第二课堂建设以工作成果汇编的形式向学校汇报，内容涵盖“沉浸式课堂”示范班级申报表，全院全体教职员工会议记录及新闻稿，“四个一”活动的相应报告、新闻稿或会议记录，以及学院学风建设总结报告等，形成一本学院《2026年度春季学期“沉浸式课堂”示范班级评选材料汇编》共计20分。
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