上海建桥学院语言文字达标评估自评实测表

	I级指标
	Ⅰ-1指导思想
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	Ⅱ-1思想认识
	专家评估结论
	A
	B
	C

	自评情况：

指标内涵及说明：

1．学校各级领导对语言文字规范化及高校语言文字工作的意义和作用认识到位、定位准确，熟悉国家语言文字法律法规、方针政策；

2．师生正确认识语言文字规范化的意义、作用，树立语言文字规范意识，熟悉国家语言文字法律法规、方针政策，及规范标准

主要观测点：

1．学校的自评报告，以及学校各级领导在各种场合的讲话，撰写的文章等；

2．学校领导和广大师生对国家语言文字法律法规的知晓率，以及对规范标准的认知程度。

应提供的佐证材料

1．学校各级领导在各种场合的讲话，撰写的文章等。(校办)

2．校报、广播刊登、播报的新闻（与语言文字相关）。(宣传部)

3．语言文字工作各类通知文件。(档案室)

责任单位：校办

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

1．…………………………………………………………………………

2． …………………………………………………………………………

3．…………………………………………………………………………



	I级指标
	Ⅰ-1指导思想
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	*Ⅱ-2目标定位
	专家评估结论
	A
	B
	C

	自评情况：

指标内涵及说明：

将语言文字工作纳入学校日常管理，列入学校工作议事日程；

将语言文字工作纳入学校精神文明建设和校园文化建设；

3.  将语言文字工作纳入素质教育和人才培养。

主要观测点：

学校发展规划和年度工作计划；

校领导班子有研究语言文字工作的记录；

学校精神文明和校园文化建设工作材料；

4. 学校语言文字类课程建设情况。

应提供的佐证材料

1．学校发展规划和年度工作计划、总结（2008-2010）。(校办)

2．校领导班子会议纪要（有研究语言文字工作的记录）。(校办)

3．学校精神文明和校园文化建设工作材料。(宣传部)

4．学校语言文字类课程建设情况（含公选课）。(教务处)

5．人才培养计划汇编（2008-2010）。(教务处)

责任单位：校办

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

1.2.1 …………………………………………………………………………

1.2.2 …………………………………………………………………………

1.2.3 …………………………………………………………………………




	I级指标
	Ⅰ-2 管理体制
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	Ⅱ-3组织机构
	专家评估结论
	A
	B
	C

	本指标达标情况综述：

指标内涵及说明：

1、建立由校级领导担任主任的学校语言文字工作委员会；

2、学校语言文字工作职能部门和责任人职责明确，工作落实；

3、有语言文字工作经费，并逐步增长。

主要观测点：

1、组建学校语言文字工作委员会的有关文件；

2、职能部门工作职责，及履行语言文字工作职责情况；

3、工作经费使用情况。

应提供的佐证材料

1．组建、调整校语委会的有关文件；（教务处）

2．上海建桥学院语言文字工作委员会章程。（教务处）

3．职能部门工作职责的制定，及各职能部门履行语言文字工作职责情况。（各部、处）

4．工作经费使用情况一览表。（语委秘书、财务处）

主办单位：教务处

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

2.3.1 …………………………………………………………………………

2.3.2 …………………………………………………………………………

2.3.3 …………………………………………………………………………




	I级指标
	Ⅰ-2 管理体制
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	*Ⅱ-4工作网络
	专家评估结论
	A
	B
	C

	自评情况综述：

指标内涵及说明：

1、建立覆盖各院、系、部、处的语言文字工作网络，责任到人；

2、有序推进各项工作，工作网络运转正常。

主要观测点：

1、团委、学生会落实班级语言文字联络员，工作网络成员名单； 

2、工作网络运转情况。

应提供的佐证材料

1、语言文字规范化监督员工作职责。（团委）

2、各系语言文字规范化监督员通讯录。(各系协调员)

3、各系、部、处语言文字工作活动记录；纠错工作情况报告；及自评报告。(各系、部、处)

责任单位：团委   

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

2.4.1 …………………………………………………………………………

2.4.2 …………………………………………………………………………

2.4.3 …………………………………………………………………………




	I级指标
	Ⅰ-3工作措施
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	Ⅱ-5规划计划
	专家评估结论
	A
	B
	C

	本指标达标情况综述：

指标内涵及说明：

1.制订学校语言文字工作规划和年度工作计划，有年度工作总结，按计划推进工作；

2.各院、系、部、处有年度语言文字工作计划和工作总结。 

主要观测点：

1．校语委工作规划、计划及总结；

2．各院、系、部、处年度工作总结。

应提供的佐证材料

1．校语委2008-2010年工作计划及总结。(语委秘书)

2．各系、部、处2008-2010年语言文字工作计划和工作总结。(各系、部、处)

责任单位：校办

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

3.5.1 …………………………………………………………………………

3.5.2 …………………………………………………………………………

3.5.3 …………………………………………………………………………




	I级指标
	Ⅰ-3工作措施
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	*Ⅱ-6规章制度
	专家评估结论
	A
	B
	C

	自评情况综述：

指标内涵及说明：

建立健全校语委工作制度；建立对相关部门履行语言文字工作职责的绩效考核制度；将语言文字规范化要求纳入对教师的相关管理制度；将语言文字规范化要求纳入对学生的相关管理制度；建立健全校园用语用字监督管理制度。

主要观测点：

1．全委会、语委办工作例会等会议制度，对语委成员单位的述职考评制度，档案、信息、公文等行政规范制度的执行情况；

2．学校对党办、校办、宣传部、教务处、人事处、团委、后勤总务等部门履行语言文字工作职责进行绩效考核的材料；

3．教师录用、聘任、考核、评优、晋升、评教等工作中落实语言文字要求的情况；

4．学生评优、社会实践活动等工作中落实语言文字要求的情况；

5．校园用语用字监测、审核制度执行情况。

应提供的佐证材料

1．在制定相关文件时将语言文字的要求纳入其中。(各系、部、处)

2．网站建设与管理基本规范(校办、图文信息)

3．行政公文处理的若干规定(校办)

4．校园用语用字监督及督促整改制度(校办)

5．档案工作规章制度(校办)

6． 关于学生组织在会议和活动中使用规范语言文字的若干规定(团委)

7．在师资队伍建设中贯彻语言文字发的若干规定(人事处)

8．教师任课资格认定办法及执行情况(人事处)

9． 教学公共场所文明公约(学生处)

10．教案、讲稿编写基本要求(教务处)

11． 教师教学基本工作规范(教务处)

责任单位：人事处

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

3.6.1 …………………………………………………………………………

3.6.2 …………………………………………………………………………

3.6.3 …………………………………………………………………………

	I级指标
	Ⅰ-3工作措施
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	*Ⅱ-7宣传教育
	专家评估结论
	A
	B
	C

	自评情况综述：

指标内涵及说明：

1.开展国家语言文字法律法规和规范标准的教育培训；

2．在校园内创设良好的语言文字规范化宣传环境；

3．开展经常性、形式多样的宣传活动；

4．面向社会开展语言文字规范化宣传、咨询和服务活动；

5．学校语言文字工作网站（网页）信息更新及时。

主要观测点：

1．开展讲座、培训等活动的材料；

2． 校园内宣传设施的设置情况；

3． 推普周活动，及日常宣传教育活动的材料；

4． 开展语言文字社会实践活动的材料；

5． 学校语言文字网站。 

应提供的佐证材料

1．校团委、各系团总支组织的各类演讲赛、书法赛、辩论赛、朗诵演出、板报比赛等的资料（含通知、过程照片、小结或报道）(团委、总支)

2．与语言文字相关的学生社团资料。（如辩论社、话剧社、书法社等的活动情况）(团委)

3．语言文字监督员工作记录(各系总支)

4．啄木鸟有奖竞赛材料收集(各系总支)

5．校园内用字用语规范化检查活动(校办牵头)

6．语言文字相关藏书统计（纸质、光盘）(信图中心)

7．信图中心文献信息管理工作条例(信图中心)

8．工会每年开展师德征文或演讲的材料(工会)

9．学校语言文字网站建设、更新(教务处、信图中心)

10．教学竞赛材料 (教务处)

责任单位： 团委

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

3.7.1 …………………………………………………………………………

3.7.2 …………………………………………………………………………

3.7.3 …………………………………………………………………………

	I级指标
	Ⅰ-3工作措施
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	Ⅱ-8科学研究
	专家评估结论
	A
	B
	C

	自评情况综述：

指标内涵及说明：

1、结合学科建设，开展语言文字基础、本体及教学研究；

2、开展语言文字应用及管理的调查和研究。

主要观测点：

相关论文、论著、调查报告、课题报告等。

应提供的佐证材料:
收集各类语言言文字相关的论文、专著、调查报告等材料

责任单位：科研处

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

3.8.1 …………………………………………………………………………

3.8.2 …………………………………………………………………………

3.8.3 …………………………………………………………………………




	I级指标
	Ⅰ-3工作措施
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	Ⅱ-9语言测试
	专家评估结论
	A
	B
	C

	本指标达标情况综述：

指标内涵及说明：

1、依法推进师生普通话培训和测试工作；

2、师生普通话水平达到法律法规规定的等级要求。

主要观测点：

1.普通话培训测试的推进计划；

2.参加测试的教师人数及达标情况；

3.参加测试的学生人数及达标情况。

应提供的佐证材料

1. 在册职工普通话测试统计表、成绩分布(人事处)

2．在册教师参加测试人数及达标情况。(人事处)

3．学生普通话水平测试成绩分析报告。(教务处)

4．普通话培训测试的推进计划。(教务处)

主办单位： 教务处

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

3.9.1 …………………………………………………………………………

3.9.2 …………………………………………………………………………

3.9.3 …………………………………………………………………………




	I级指标
	Ⅰ-3工作措施
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	Ⅱ-10汉字测试
	专家评估结论
	A
	B
	C

	本指标达标情况综述：

指标内涵及说明：

1.依法推进师生汉字应用水平培训和测试工作；

2.师生汉字应用水平达到国家规定的等级要求。

主要观测点：

1.汉字应用水平测试的推进计划；

2.参加测试的教师人数及达标情况；

3.参加测试的学生人数及达标情况。

应提供的佐证材料

1.  汉字应用水平测试试点工作计划和总结。(基础部、教务处)

2． 参加测试的学生人数及成绩一览表。(教务处)

主办单位： 教务处

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

3.10.1 …………………………………………………………………………

3.10.2 …………………………………………………………………………

3.10.3 …………………………………………………………………………




	I级指标
	Ⅰ-4 通用语言
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	*Ⅱ-11教育教学
	专家评估结论
	A
	B
	C

	本指标达标情况综述：

指标内涵及说明：

以普通话为基本的教育教学用语。

主要观测点：

课堂教育教学用语情况。

应提供的佐证材料

1.教师听课表汇编（2008-2010）(教务处)

2.学生评教中对用语用字规范的评价（08-10年）(教务处)

3.信息员、啄木鸟对课堂用语用字情况的反馈(团委)

4.各系协调员指导啄木鸟开展宣传监督工作。(团委、各系总支)

责任单位：教务处  

自评可围绕指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

4.11.1 …………………………………………………………………………

4.11.2 …………………………………………………………………………

4.11.3 …………………………………………………………………………




	I级指标
	Ⅰ-4 通用语言
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	Ⅱ-12校园用语
	专家评估结论
	A
	B
	C

	本指标达标情况综述：

指标内涵及说明：

以普通话为基本的校园用语

主要观测点：

1.集体活动用语情况；

2.广播宣传用语情况；

3.会议用语情况；

4.师生在公共场合的交谈用语情况。

应提供的佐证材料

1. 以班为单位，制定文明公约。(各系协调员)

2.宣传部制定关于担任广播员学生的普通话水平及广播用语的规定(宣传部)

3.在全校所有会议室设置请讲普通话的宣传牌，制定会议室使用须知。(校办)

4.在公共场所如信图中心、体育馆、食堂、各教学楼醒目位置设置宣传牌。(校办、信图中心、基础部、后勤、各系)

责任单位： 学生处、团委

自评可围绕指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

4.12.1 …………………………………………………………………………

4.12.2 …………………………………………………………………………

4.12.3 …………………………………………………………………………




	I级指标
	Ⅰ-5 通用文字
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	*Ⅱ-13教育教学
	专家评估结论
	A
	B
	C

	本指标达标情况综述：

指标内涵及说明：

以规范汉字为基本的教育教学用字。

主要观测点：

1.课堂教学教师板书、电脑课件用字情况；

2.自编教材、讲义、试卷等用字情况。

应提供的佐证材料

1.教师教学工作规范(教务处)

2.啄木鸟对教师板书、多媒体课件用字反馈(各系协调员)

3.教材建设与管理办法(教务处)

4.自编教材、讲义的收集(教务处)

5.本科毕业生论文汇编(教务处)

主办单位：．教务处 

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

5.13.1 …………………………………………………………………………

5.13.2 …………………………………………………………………………

5.13.3 …………………………………………………………………………




	I级指标
	Ⅰ-5 通用文字
	自评结论
	A
	B
	C

	Ⅱ级指标
	Ⅱ-14校园用字
	专家评估结论
	A
	B
	C

	本指标达标情况综述：

指标内涵及说明： 以规范汉字为基本的校园用字

主要观测点：

校牌、标牌、指示牌、宣传栏、电子屏幕、海报等环境用字情况；

学校公文、印章等用字情况；

图书、报刊，音像、电子出版物用字情况；

名片、奖状、证书、招生广告、纪念品等宣传资料用字情况；

集体活动各项用字情况。

应提供的佐证材料

1．2008-2010年学校公文汇编(校办)

2．学报、建桥报。(科研处、校报编辑部)

3．校领导的名片。(校办)

4．学校印章样张、信封、信纸样张。(校办)

5．学校制作的各种纪念品(校办)

6．学校颁发的各类证书（毕业证、学位证）(教务处)

7．学校颁发的各类奖状(团委)

8．学校招生简章(招办)

9．学校情况介绍(校办各系总支)

主办单位：校办  

自评可围绕本指标内涵及说明和主要观测点以及可提供的佐证材料进行，请尽可能详细地将我校对涉及该指标的工作的做法、效果说清、说透，此页不够可续页。对所述观点应有佐证材料加以佐证，佐证材料目录可列于下方，具体材料另行装盒。学校的自评报告将在此基础上产生。

为求全校统一，请不要改变该文档的字体、字号（上下方表格内黑体小四；中间文字部分宋体五号；目录黑体五号）、页边距（均2.8）、行间距（18）等格式。

    请完成后将该页内容发送至shzhourl@163.com 

达标评估佐证材料目录

5.14.1 …………………………………………………………………………

5.14.2 …………………………………………………………………………

5.14.3 …………………………………………………………………………


